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Sondernewsletter: Homeoffice ab 27.01.2021 — wie geht’s?

Ausgabe 30, Februar 2021

Die neue Corona-Arbeitsschutz-Ver-
ordnungistam 27.01.2021 in Kraft ge-
treten. Demnach sind Arbeitgeber u.
a. verpflichtet, ihren Mitarbeitern
Homeoffice anzubieten, sofern keine
betriebsbedingten Griinde entgegen-
stehen.

Auch wenn vereinzelt Mitarbeiter bereits
im Homeoffice arbeiten, ist dies, laut Ar-
beitsminister Hubertus Heil, nicht ausrei-
chend, um Kontakte, gerade auf dem
Weg zur Arbeit, zu vermeiden. Ob das
Ganze ein ,Dauerrenner” fir die Zeit
nach COVID-19 wird, bleibt abzuwarten.

Die Verordnung enthalt nachfolgende
Regeln:

» Kontaktreduzierung in
Betrieben

» Medizinische Masken, wenn
ein Kontakt unvermeidbar
ist

» Kleine, feste Arbeitsgruppen

» Mdoglichst zeitversetztes
Arbeiten

Eine Pflicht oder Sanktionierung sind
damit nicht unmittelbar verbunden. Viel-
mehr soll die Verordnung Unternehmen
ermuntern, das Angebot zum Home-
office auch tatsachlich zu nutzen. Nur in
Zweifelsfallen findet eine Kontrolle durch
die Behorden statt. Im ,allergroften*
Notfall* sind auch Buf3gelder mdglich.
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Wenn betriebsbedingte Griinde fur das
Arbeiten von zu Hause dagegenspre-
chen, sind Abstdnde einzuhalten
und/oder medizinische Masken zu tra-
gen. Diese sind vom Arbeitgeber zur
Verfligung zu stellen.

Mitarbeiter, die einen Wechsel vom
Office zum Homeoffice mdchten, sollten
zunéchst ein Gesprach mit dem Arbeit-
geber suchen und sich im Zweifelsfall an
den zustandigen Betriebsrat wenden. Im
Konfliktfall ist die Arbeitsschutzbehotrde
der Lander zustandig.

Der Betriebsrat ist verpflichtet, den Mit-
arbeiter bei der Durchsetzung seines
Anspruchs zu unterstitzen, sofern keine
betriebsbedingten Griinde entgegenste-
hen.

Achtung! Homeoffice ist nicht gleich Mo-
bile Office. Im Homeoffice gelten die
gleichen Bedingungen zum Daten- und
Arbeitsschutz wie im Office, weil es sich
hier im Gegensatz zum Mobile Office um
einen fest eingerichteten Arbeitsplatz
handelt. Umgekehrt muss aber auch der
Mitarbeiter fir zu Hause sicherstellen,
dass die Voraussetzungen vorliegen
bzw., ob er diese Voraussetzungen
Uberhaupt erfiillen kann oder will.

Wichtig ist, dass sich der Betriebsrat
schon mal proaktiv mit den Mitarbeitern
befasst, die im Homeoffice oder Mobile
Office arbeiten mdchten.




Im Zuge dessen kdnnen im Betrieb neue
arbeitsrechtliche Richtlinien notwendig
sein, wie beispielsweise IT-Richtlinien,
Guidelines zum Homeoffice oder Mobilie
Office und Ergadnzungen zum Arbeits-
vertrag. Nicht vergessen! Der Betriebs-
rat sollte hierbei sein Mitbestimmungs-
recht geltend machen.

Gerne unterstitzen wir Sie als Betriebs-
rate dabei.

Im Ubrigen empfehlen wir Ihnen die an-
liegende Checkliste beziglich ,ergono-
misches Arbeiten im Homeoffice® zu be-
achten sowie an lhre Kollegen weiterzu-
reichen und verweisen bei Interesse auf
den Link zur Langversion:
https://publikationen.dguv.de/for-
schung/iag/weitere-informatio-
nen/4018/check-up-homeoffice-langver-
sion

Aktuelle Meldungen zum Arbeitsrecht
finden Sie auch in unserem Blog unter
www.draxinger-law.de.
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CHECK-UP

zum Abhaken v

Arbeitsmittel

Bildschirm

[] GroBer reflexionsarmer Bildschirm
(mindestens 17-LCD-Bildschirm’) ist
vorhanden.

Blick zum Bildschirm ist leicht nach unten
gerichtet.

Sehabstand zwischen Augen und Bildschirm

|
0
betrégt 50 bis 80 cm.
|
0

Zeichendarstellung ist schwarz auf hellem
Untergrund (Positivdarstellung).

Abends, spdtestens zwei Stunden vor dem
chlafe hen, ist der Nachtmodus des
Bildschirms aktiviert.

Tastatur und Maus

[ Separate Tastatur und Maus sind vorhanden.

Abstand von Tastatur zur Tischkante betragt
10 bis 15 cm.

Tastatur hat eine reflexionsarme Oberflache.

Tastatur hat helle Tasten mit dunkler

m|
|
|
Beschriftung.
m|

Maus ist in entspannter Kérper- und
Armhaltung bedienbar.

Technische Voraussetzungen
— falls fiir Arbeitsaufgaben notwendig

[[] Schneller und leistungsfahiger Internet-
zugang istvorhanden.

[ Software und Hardware fiir Online-
Besprechungen sind vorhanden.

[] Serverzugang istvorhanden.

Anordnung der Arbeitsmittel
am Arbeitsplatz

[] H&ufig genutzte Arbeitsmittel sind im
zentralen Blickfeld angeordnet.
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Arbeitsmittel - Arbeitsplatz - Arbeitsumgebung - Arbeitsaufgabe - Arbeitsorganisation

Arbeitsplatz

Arbeitstisch

[] Tisch und Bildschirm sind frei von
srand i) ]

Platzbedarf

[] Freie Bewegungsfliche am Arbeitsplatz ist

aufgestellt, Tageslicht kommt von der Seite.

["] Arbeitsfldche ist ausreichend groB.
» optimal’ - 160 cm x 80 cm
» funktional® - 120 cm x 80 cm
» minimal“ - 80 cm x 60 cm

["] DieTischhéhe ist so eingestellt, dass
bei Aufliegen der Unterarme auf der
Tischplatte diese mit den Oberarmen einen
rechten Winkel bilden.
» optimal’ — Tisch héhenverstellbar
» funktional’/minimal* - Tisch nicht
héhenverstellbar (74 + 2 cm)

["] Ausreichende Beinraumbreite und -tiefe
sind gegeben.
» optimal’ ~ 120 cm x 80 cm
» funktional —mind. 85 cm x 80 cm
» minimal“ - mind. 60 cm x 60 cm

Arbeitsstuhl (optimal?)

["] Biirodrehstuhl hat fiinf Rollen, dem
FuBbodenbelag angepasst.

["] Dynamisches Sitzen durch bewegliche
Riickenlehne ist maglich.

[] Sitztiefe ist verstellbar, volle Sitzflache
wird genutzt.

] Sitzhéhe ist angepasst — Fiie stehen am
Boden, Ober- und Unterschenkel bilden
einen Winkel von etwas mehr als 90°.

[] Riickenlehne oder Lordosenstiitze sind
in der Hohe verstellbar.

|| Armstiitzen sind hdhenverstellbar (in Hohe
derTischplatte), Ui sind

» optimal’ - 160 cm X 100 cm
» funktional — 120 cm X 80 cm
» minimal* - 80 cm x 80 cm
[[] Stolperfallen sind beseitigt.
Beleuchtung
[] Arbeitsplatz ist ausreichend hell, ggf.
wird zusatzliche Steh- oder Tischleuchte
genutzt.
[] Sichtverbindung nach auBen ist gegeben.

[] ZurVermeidung von Blendung und
el

Trennung von Arbeit und Privatleben

[] Arbeits- und Wohnbereich sind getrennt.
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Institut fiir Arbeit und Gesundheit der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Kommunikation

[] (RegelméaBiger) fachlicher und sozialer
Austausch mit Vorgesetzten, Kolleginnen

[] DerE g von Arbeit und Privatleb,
wird entgegengewirkt.

[] Daten des Unternehmens/der Einrichtung
sind bei Arbeit im privaten Umfeld
geschitzt.

[] Daten des Arbeitnehmenden sind geschiitzi

Arbeitsablauf

[] Konzentriertes und zielgerichtetes Arbeiten
ist moglich.

sind gee; S hutz-

vorrichtungen vorhanden.

[] Abends, spatestens zwei Stunden vor
dem Schlafengehen, wird warmweifies
Licht genutzt.

Raumklima

[] Lufttemperatur betrdgt 20-22°C/
max. 26°C.

[] Stdrende Zugluft wird vermieden.

[] DerArbeitsraum wird regelmagBig geliiftet.

[ Arbeitsaufgabe ist fiir Homeoffice
geeignet.

[[] Entscheidungsspielraum und
ich sind f l

[] Software ist der Arbeitsaufgabe angepasst.

[[] Fahigkeiten zur Strukturierung der Arbeit
sind vorhanden. Unterstiitzung wird durch
den Arbeitgebenden angeboten.

["] Informationen und Angebote zur
Forderung der eigenen Sicherheits- und
Gesundheitskompetenz sind durch den

Die Checkliste ist auch als L im DIN-A4-Format

www.dguv.

Arbeitgebenden erfolgt.

[ Zeitfe fiir die Erreichbarkeit sind mit
Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen
vereinbart.

[] Bildschirmarbeit wird durch Tatigkeits-
wechsel unterbrochen.

B bzw. kleine B
werden durchgefiihrt.

[] Ausreichend Zugang zu betrieblicher
ikation und i ist

gewdhrleistet.

Arbeitszeit

[] Flexible Gestaltung der Arbeitszeit ist
maglich.

[J (Kurz)Pausen und gesetzliche Ruhezeiten
werden eingehalten.

bei i Erreichbarkeit h
der Arbeitszeit wird vermieden.

[] Die Dokumentation von Arbeitszeit
und Uberstunden ist geregelt.

und Kollegen ist moglich.

[[] Das Vertrauensverhdltnis zwischen
Fiihrungskraft und Beschéftigten wird
durch wertschidtzenden und fairen Umgang
geférdert.

t. [] Riickmeldung und Austausch bei Problemen
und Wiinschen der Beschiftigten sind
niederschwellig moglich.

[] Austausch iiber Aufgaben, Auslastung und
Erfolge der Arbeit erfolgt regelméfig.

' MaBangaben in der Checkliste sind aus FBVW-402
bzw. DGUV Information 215-410

> optimal: gut eingerichteter Bildschirmarbeitsplatz,
auch uneingeschrankt als Telearbeitsplatz nutzbar

funktional: geeignet fiir mehrtégiges Arbeiten

¢ minimal: geeignet fr sporadisches/gelegentliches,
auch mal arbeitstagliches Arbeiten im Homeoffice
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